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CONTRALORIA 17 OCT. 2014

DE BOGOTA, D.C.

RESOLUCION REGLAMENTARIA No. 0 2 ? DE

“Por la cual se adiciona el Manual de Funciones, Requisitos y de Competencias Laborales
para el empleo de Auditor Fiscal de la Contraloria de Bogota DC.”

Derogada por la R.R. No. 028 de 26-08-2016
EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el
Acuerdo 519 de diciembre 26 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que el Congreso de la Republica expidié la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden
normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones.

Que el Articulo 32 del Decreto 785 de 2005 faculta a las entidades para elaborar,
expedir, adoptar, actualizar, modificar o adicionar el Manual Especifico de Funciones
y Requisitos, mediante acto administrativo expedido por la autoridad competente.

Que el Decreto 2539 de 2005 establece las competencias laborales generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades.

Que el Concejo de Bogota, D.C. expidio el Acuerdo 519 de 2012, por el cual se dictan
normas sobre organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota, D.C., se
modifica su estructura organica e interna, se fijan las funciones de sus dependencias,
se modifica su planta de personal y se ajustan el sistema de nomenclatura y los grados
de la escala salarial de la planta de personal y se dictan otras disposiciones, en el cual
incluyo en el Articulo 65 los once (11) cargos de la planta de la Auditoria Fiscal, dentro
de los cuales se encuentra la del Auditor Fiscal, sin embargo no se reglamenté las
calidades, ni el periodo que debe tener el empleo de Auditor Fiscal, el cual debe ser
elegido por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca.

Que el Articulo 71 del mencionado Acuerdo Distrital, faculta al Contralor para modificar
las funciones de los empleos y actualizar el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Contraloria de Bogota,
D.C., de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia.

Pagina 1 de 4



anramirez
Texto escrito a máquina
Derogada por la R.R. No. 028 de 26-08-2016


O

CONTRALORIA i

DE BOGOTA. D.C. 17 OCT. 2014
RESOLUCION REGLAMENTARIA No. ﬁ 2 7 DE

“Por la cual se adiciona el Manual de Funciones, Requisitos y de Competencias Laborales
para el empleo de Auditor Fiscal de la Contraloria de Bogotd DC.”

Que el Articulo 105 del Decreto Ley 1421 de 1993, por medio del cual se dicta el
régimen especial para el Distrito Capital de Bogota, sefiala que la vigencia de la gestion
fiscal de la Contraloria de Bogota, D.C. se ejercera por quien designe el Tribunal
Administrativo que tenga jurisdiccion en el Distrito.

Que durante la vigencia 2014, se encuentran apropiados los once (11) cargos de la
Auditoria Fiscal con sus respectivos emolumentos salariales, de conformidad con la
certificacion expedida por la Subdireccion Financiera de la Contraloria de Bogota, D.C.
el pasado 24 de septiembre de 2014.

Que mediante Resolucion Reglamentaria No. 043 del 28 de octubre de 2013, el
Contralor de Bogota ajusté el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la entidad, dentro de los cuales
en el punto 2, se definio la Planta de la Auditoria Fiscal y el cargo de Auditor Fiscal,
Cédigo 036, Grado 02 en el nivel directivo, y se establecieron sus funciones esenciales,
especificas y conocimientos basicos que debe tener el Auditor Fiscal para el ejercicio
del cargo.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993 no establecié los requisitos de estudio y experiencia
para el ejercicio del cargo de Auditor Fiscal, como tampoco dichos requisitos fueron
establecidos en el Decreto 519 de 2012 que reestructur6 la Contraloria de Bogota,
D.C.

Que de conformidad con los Articulos 121, 122 y 125 de la Constitucion Politica, los
empleos publicos ademas de tener funciones detalladas en la ley o reglamento, deben
tener sefalados sus forma de designacion, las calidades para el ejercicio de los cargos
y el periodo de los mismos, si no se trata de empleos de libre nombramiento y
remocion, de trabajadores oficiales o de empleados de carrera administrativa.

Que el empleo de Auditor Fiscal es un cargo cuya eleccién compete al Tribunal
Administrativo de Cundinamarca y que su designacion es necesaria para que se ejerza
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un debido control fiscal sobre la gestion del Contralor Distrital, cargo que
tradicionalmente se ha elegido por un periodo de dos (2) afos.

Que el Tribunal Administrativo de Cundinamarca no ha podido designar al Auditor
Fiscal, ni realizar el proceso de convocatoria publica para ejercer dicho cargo por
cuanto no existe norma legal ni reglamentaria que establezca los requisitos de estudio
y experiencia para acceder al cargo de Auditor Fiscal de la Contraloria Distrital, ni el
periodo para el ejercicio del mismo.

Que compete al Contralor Distrital establecer el Manual de Funciones de todos los
empleos que se encuentren en la estructura organica de la Contraloria de Bogota,
D.C., y que la Auditoria Fiscal de la Contraloria Distrital hace parte de la estructura
organica de la misma, razon por la cual es necesario adicionar la Resolucion
Reglamentaria No. 043 del 28 de octubre de 2013 para establecer los requisitos de
estudio y experiencia y el periodo para el ejercicio del cargo de la Auditoria Fiscal.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adicionar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Contraloria de Bogota, D.C.,
Resolucion Reglamentaria No. 043 del 28 de octubre de 2013, en la cual se sefialan
las funciones del cargo de Auditor Fiscal, Cédigo 036, Grado 02, Nivel Directivo, en el
punto 8 que establece los requisitos de estudio y experiencia, la cual quedara asi:

“El empleo de Auditor Fiscal, Cédigo 036, Grado 02 del Nivel Directivo de la
Contraloria de Bogota D.C, debera ser gjercido por un profesional titulado
en ciencias econdémicas, contables, juridicas, financieras o de
administracion, y debera tener una experiencia especifica de por lo menos
dos (2) afos en actividades relacionadas con el Control Fiscal.
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Su periodo sera de dos (2) afos contados a partir de su eleccion por parte
del Tribunal Administrativo de Cundinamarca.”

Dada en Bogota, D.C., hoy dieciséis (16) de octubre de dos mil catorce (2014).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los ‘ 7 UCT 20”

72

JULIAN'DARIO HENAO CARDONA
ntralor de Bogota D.C. (EF)

Reviso: Maria Teresa Velandia Fernandez - Directora de Talento Humal
Revision Técnica Juan Pablo Contreras L. - Director de Planeacion.
Revision Juridica: Julidn Dario Henao Cardona - Jefe Oficina Asesora Juridica.
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